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 Medlemmer: 
Forældrerepræsentanter: 
Heather Krog, Rebekka Bro, Henrik Kassebeer, Ida 
Lissau Jacobsen, Louise Bruce, Mads Gudiksen, 
Mette Stie Kallesøe. 
 
Kommunal repræsentant: Nicolaj Riber (A) 
 
Skoleleder: Claus Dyremose 
Administrativ leder: Maikhen Petersen 
 
Medarbejderrepræsentanter: Mette Rose Niel-
sen (skole) og Gitte Laursen (SFO). 
 
Elevrepræsentanter:  
Frederik Reedtz Funder-Lotz (6a), Hektor V. Blau-
enfeldt-Dydensborg (8b). 
 

Afbud: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Frederik Reedtz Funder-Lotz og Hektor V. Blauen-
feldt-Dydensborg. 

 DAGSORDEN: 
 

REFERAT 
 

16.00 1. Godkendelse af dagsorden 
 
 

Dagsordenen blev godkendt. 

 2. Godkendelse af referat  
 
Ordinært møde 19. januar 2021 
Godkendelse af referat. 
 
Bilag 2,1: 
Referat af SB møde 19. januar 2021. 
  

Referatet blev godkendt. 

16.05 3. Orientering fra ledelsen 
- Corona status. 
- Personalesituationen. 
- Afholdelse af eksamener. 
- Status på renovering. 
- Øvrige meddelelser. 
 

Corona status. Folketinget har vedtaget en trivsels-
pakke. Vi afventer nærmere fra Centeret for Børn, 
Skole og Kultur i forhold til omfanget for Dragør 
Skole. Bidraget er primært målrettet afgangsele-
verne. Der er åbnet op for muligheden for, at læ-
rerne kan mødes med op til 4 elever til walk and talk, 
dog er udgangspunktet elever, der mistrives eller er 
ved at miste motivationen. 
0.-4. klasse er mødt op med stor glæde og fortælle-
gejst. Vi skemalægger fortsat med så mange fag som 
muligt, men samtidig sammen med få voksne. Svøm-
meundervisning på 4. årgang må formentlig planlæg-
ges på ny.  
Personalet tilbydes kviktest på skolen to gange 
ugentligt. Der pågår drøftelser om, hvordan testning 
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af de store elever samt indhentelse af samtykke skal 
foregår, når de vender tilbage. 
 
Personalesituationen. Ny SFO-leder er startet. Vi ser 
frem til at fortsætte arbejdet med udviklingen med 
SFO-en. Ny medarbejder på 1. årgang er også startet 
og der er ved at blive ansat en barselsvikar på 
Strandengen.  
 
Afholdelse af eksamener. Der afholdes prøve i 
mundtlig og skriftlig dansk, mundtlig engelsk og 
skriftlig matematik. For øvrige prøvefag og udtræks-
fag blive standpunktskarakter ophøjet til prøveka-
rakter. Det samme gælder for de obligatoriske valg-
fag på 8. årgang. Sidste skoledag for 9. årgang bliver 
senere, end oprindelig planlagt, og erstattes i stedet 
af ekstra undervisning. 
 
Renovering. Ombygning af tagetagen i den lille røde 
bygning er afsluttet og der er nedsat en lille arbejds-
gruppe, der skal drøfte anvendelsen af lokalerne.  
Særlig de små nye trapper bliver brugt af eleverne 
som ramper til løbehjul. Der er overvejelser om at 
beskytte kanterne med zink/aluminium.  
Renovering af toiletter og vinduer forventes igangsat 
lige efter påske. 
 
Øvrigt. Brev til kontaktforældre er sendt ud. I uge 12 
inviteres til virtuelle møder med de forskellige år-
gange. 
 
 

16.30 4. Ny skolepolitik 
Skoleudvalget besluttede på deres møde den 
18. januar 2021 at sende udkast til ny skole-
politik i høring hos skolebestyrelserne, LMU 
og øvrige medarbejder fora, som har bidraget 
til udarbejdelsen af den nye skolepolitik. 
Høringssvaret skal være administrationen i 
hænde mandag den 8. marts 2021 kl. 9.00 på 
mail til lined@dragoer.dk. 
 
Bilag 4,1: 
Udkast til ny skolepolitik. 
 

Skolebestyrelsen havde en god og konstruktiv debat 
om udkastet til ny skolepolitik, der er udarbejdet på 
baggrund af input fra de mange dialogmøder.  
 
Skolebestyrelsen ønskede en styrkelse af visionen, 
der gerne må afspejle en mangfoldig skole med ud-
syn.  
Demokrati skal ses i et bredere perspektiv end lokal-
samfundet. 
Elementer som mangfoldighed, køn, seksualitet øn-
skes tilført. 
Fokus på elevernes udbytte faglige og sociale ud-
bytte af læring frem for fokus på metoderne; fx 
tværfaglige læringsforløb. 
Overskriften #Rødder gav anledning til en længere 
drøftelse og leder tankerne hen på et reservat, kan 
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virke ekskluderende og tager ikke højde for, at ele-
verne kan have mange forskellige baggrund, der lig-
ger uden for lokalsamfundet. Overskriften foreslås 
ændret til #Lokal forankring. 
 

16.45 5. Princip for fællesarrangementer, ekskursio-
ner og lejrskole  
Til godkendelse. 
 
Bilag 5,1: 
Princip for fællesarrangementer, ekskursio-
ner og lejrskole. 
 

Princippet blev godkendt. 

16.55 6. Princip for undervisningens organisering 
Til godkendelse.  
 
Bilag 6,1: 
Princip for undervisningens organisering. 
 

Princippet blev godkendt med en enkelt rettelse. 

17.05 7. Princip for praktik, brobygning og uddannel-
sesvejledning 
Til godkendelse. 
 
Bilag 7,1: 
Princip for praktik, brobygning og uddannel-
sesvejledning. 
 

Princippet blev godkendt. 

17.15 8. Princip for skemalægning 
Drøftelse af princip for skemalægning forud 
for igangsættelse af fagfordeling 2021-2022. 
 
Bilag 8,1: 
Princip for skemalægning. 
 

Princippet blev gennemgået og godkendt. 
 
Lærerne er i udgangspunktet tilknyttet enten afde-
ling 1 eller 2. 

17.25 9. Anvendelse af UUV-tid 
Evaluering af læsebånd og anvendelse af 
UUV-tid sat i sammenhæng med skoledagens 
struktur. 
Orientering fra skolelederen. 
 

Udskydes til næste møde, hvor der er flere forældre-
repræsentanter til stede og alle kan blive hørt. 

17.45 10. Meddelelser fra 
 
a. Formanden/næstformanden 

 

Intet. 

17.55 b. Eleverne 
 

Eleverne er savnet ved møderne. Der tages kontakt 
til dem. 
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18.05 c. Lærerne/Pædagogerne 
 

Kommet godt fra start efter genåbningen. Fungerer 
godt med de opdelte zoner. Online undervisning fun-
gerer også godt, dog er der behov for forældrenes 
hjælp til at eleverne kommer op om morgenen, er 
klar og får holdt pauser. Stor ros fra lærerne til ele-
verne for at holde ud. 
 

18.15 d. KB repræsentanten 
 

Mobilt testcenter uden tidsbestilling i Hollænderhal-
len tre gange om ugen fra onsdag. 
 

18.25 11. Punkter til kommende møder 
- Det videre arbejde med udfoldelse af sko-
lens værdier. 
-Drøftelse af nationale test og øvrige test; 
hvordan disse indgår i arbejdet med eleverne 
og hvad de skal bidrage med. 
- Drøftelse af erfaringer fra Corona tiden og 
hvilke nye tiltag, de giver anledning til i et 
fremtidsperspektiv.  
- Forældretilfredshedsundersøgelse. 

 
Næste møde er planlagt 19. april 2021 fra 16.00 
til 18.30.  
 

Anvendelse af UUV-tid sættes på som et af de første 
punkter på dagsordenen. 

 12. Eventuelt 
 

 Intet. 

 


