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Medlemmer: 
Forældrerepræsentanter: 
Ida Lissau Jacobsen, Mads Gudiksen, Caroline 
Falk-Lauritsen, Maiken Eichild Ledertoug, Mette 
Stie Kallesøe, Nelle Seiersen, Sabine Guldbjerg 
Cowan. 
Suppleanter: Rebecca Bro, Tine Bak Syberg. 
 
Kommunal repræsentant: Trine Søe (C) 
 
Skoleleder: Jon Lillemark Jørgensen 
Administrativ koordinator: Maikhen Petersen 
 
Medarbejderrepræsentanter: Kathrine Madani 
(skole) og Gitte Laursen (SFO). 
 
Elevrepræsentanter:  
Oscar Gotha Frandsen (9a), Clara Kamille 
Langseth Nilsson (6a) 
 

 
Afbud 
Caroline Falk-Lauritsen, Mette Stie Kallesøe, Ida Lis-
sau Jacobsen 
 
 
 
 
Trine Søe 
 
 
 
 
 
Gitte Laursen 
 
 
Oscar Gotha Frandsen 

 DAGSORDEN:   
 

REFERAT 
 

16.30 1. Godkendelse af dagsorden 
 

Dagsordenen blev godkendt. 

 2. Godkendelse af referat den 29. september 
2025 
 
Bilag 2,1: 
Referat af SB møde 29. september 2025. 
  

Referatet blev godkendt, dog med en rettelse til at 
pkt. 11 ” Inklusion – forventninger til tiltag i forbin-
delse med private udredninger.” ”Private” skal udgå. 

16.35 3. Orientering fra ledelsen 
- Status 1. årgang 
- Klassekonferencer 
- Øvrige meddelelser 
 

Status 1. årgang 
Der er igangsat forskellige initiativer. Oplevelsen er, 
at det går fremad, at lærerne får færre forældrehen-
vendelser, og kan koncentrere sig om forberedelse 
af undervisningen, at der er blevet afholdt ekstraor-
dinære forældremøder samt tilbud til alle forældre 
på første årgang om ugentlige morgenmøder med 
ledelsen. 
 
Klassekonferencer 
Som et nyt tiltag er der indført klassekonferencer på 
Skolen, hvor ledelsen mødes med klasselærerne om 
de enkelte elever, der er vurderet efter et enkelt 
scoringssystem. Det giver et fint samlet overblik over 
klassernes og elevernes udfordringer og er udgangs-
punkt for drøftelse af nødvendige indsatser. På sigt 
skal det være med til at mindske lærernes dokumen-
tationen i forbindelse med komplekse sager.  
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Øvrige meddelelser 
Der er travl periode på året, bl.a. med udarbejdelse 
af en del visitationspapirer.  
 

17.00 4. Orientering fra eleverne 
 

Fredag skal elevrådet kåre de flottest pyntede klas-
selokaler efter årets juleklip. 
 

17.05 5. Budget 2026  
Budget 2026 fremlægges til drøftelse og god-
kendelse.    
 
Bilag 5,1: 
Budget 2026 
 

Budgettet blev kort gennemgået, og det blev forkla-
ret, at Dragør Skole på grund af faldende elevtal får 
et lavere budget i 2026. Dog er der også overført 
midler fra Nordstrandskolen i forbindelse med, at 
Dragør Skole i en periode har fået færre børnehave-
klassebørn end på de andre skoler. 
 
Et forældreforslag om at der skal være en lærer kl. 
7.50 i hver klasse fra børnehaveklasse til 5. klasse 
blev drøftet. I skoleåret 2026-2027 vil det ikke være 
muligt at imødekomme forslaget. Der er forståelse 
for ønsket, og man vil genoverveje det i forbindelse 
med en ny tildelingsmodel. Skolebestyrelsen vurde-
rede, at behovet nok er størst fra børnehaveklasse-
2. klasse. 
 
Der blev svaret på uddybende spørgsmål, hvorefter 
skolebestyrelsen godkendte budget 2026. 
  

17.20 6. Antimobbestrategi 
I marts 2025 godkendte skolebestyrelsen en 
foreløbig antimobbestrategi for skolen. Anti-
mobbestrategien er nu blevet gennemrevide-
ret til en mere omfattende og beskrivende 
udgave, der fremlægges til drøftelse og god-
kendelse i skolebestyrelsen.  
 
Bilag 6,1: 
Antimobbestrategi 
 

Der blev orienteret om processen med udarbejdelse 
af den revideret antimobbestrategi. Skolen er blevet 
rådet til, at den tidligere antimobbestrategi blev 
mere specifik på forskellige områder. Det er nu ind-
arbejdet i den reviderede udgave.  
 
Antimobbestrategien skal ses som et konkret værk-
tøj og omhandler stort set den praksis, som vi bedri-
ver på skolen.  
 
Skolebestyrelsen ønskede en tilføjelse til side 5 om, 
at sociale arrangementer og fødselsdage holdes på 
et økonomisk grundlag, hvor alle kan være med. 
 
Til side 7, 3. prik under ”Forankring” ønskede skole-
bestyrelsen en opdeling af punktet fra ”Eleverne 
gennemfører den nationale …..” og tilføjes ”Elevrå-
det behandler efterfølgende trivselsundersøgelsens 
resultater.”  
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Skolebestyrelsen godkendte antimobbestrategien 
med de foreslåede tilføjelser, og ønskede at Anti-
mobbestrategien genbesøges om et år. 
 

17.40 7. Kontaktforældremøde 4. november 2025 
Opsamling fra kontaktforældremødet samt 
drøftelse af input, videre proces og tilbage-
melding til kontaktrådet. 
 
Bilag 7,1: 
Opsamling af input fra kontaktforældremø-
det. 
 

Alt i alt et godt møde med mange fine input.  
 
Godt at tage første kontakt telefonisk. Derefter bli-
ver det nemmere med korte skriftlige beskeder. 
 
Effekten af ledelsens synlighed er godt givet ud. 
Både ved at komme rundt i klasserne og ved at være 
fysisk til rådighed for spørgsmål fra forældrene.  
 
Kontaktrådets input til ”Den gode kommunikation - 
også når vi er uenige” tages op til status om et halvt 
år.  
 
Mads Gudiksen skriver til kontaktrådet med tilbage-
melding på mødet. 
 

18.10 8. Skoleudviklingssamtale 2025  
Skolebestyrelsens perspektiver på skolens ud-
viklings- og indsatsområdet drøftes med af-
sæt i statusrapporten. 
 
Bilag 8,1: 
Statusrapport.  
 

Nelle Seiersen deltager i skoleudviklingssamtalen 
som repræsentant fra skolebestyrelsen. 
 
Til spørgsmål om der også vil være særskilte data for 
specialklasserne blev det forklaret, at der først fra in-
deværende skoleår vil være tilstrækkeligt datagrund-
lage til at lave en særskilt analyse af specialklasser. 
Der er kun 5 besvarelser fra skoleåret 2024-2025.. 
 
Særlig vedrørende deltagelsesmuligheder for alle var 
der er orientering om, hvordan prioriteringen af 
støtte til særlig udfordrede foregår inden for de gæl-
dende ressourcer. Det er oplevelsen, at der er et 
mismatch mellem forventninger til, hvad skolen skal 
og hvad skolen reelt kan. 
 
Der er en undren over, hvorfor der ikke, på samme 
måde som for håndtering af ordblindeindsats, findes 
helt enkle korte beskrivelser og værktøjer til, hvor-
dan man møder forskellige diagnoser. Det kunne 
både hjælpe medarbejderne og også give en klar for-
ventningsafstemning til forældrene. 
 
Skolebestyrelsen ønsker et selvstændigt punkt på et 
senere tidspunkt om ressourcer til de udfordrede 
elever. 
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18.30 9. Høringssvar ferieplan for skoleårene 
2026/2027 og 2027/2028 
På baggrund af skolebestyrelsernes tidligere 
svar til ferieplanerne sendes nu et justeret 
forslag til ferieplanerne i høring igen. Det gør 
de, fordi der var forskellige ønsker til, hvor de 
ekstra feriedage kunne placeres. 
For skoleåret 2026/2027 har der været peget 
på både den 25. september og den 18. de-
cember. For skoleåret 2027/2028 har forsla-
gene omfattet den 1. oktober, 20.–23. de-
cember samt den 3. januar.  
Af hensyn til SFO- og klubpersonalet, som 
skal holde åbent på de ekstra feriedage, an-
befaler administrationen, at de ekstra dage 
placeres i forlængelse af allerede eksiste-
rende ferier. 
Det er derfor forvaltningens forslag, at den 
ekstra feriedag i både 2026/2027 og 
2027/2028 lægges i forlængelse af sommer-
ferien, samt at juleferien forlænges i 
2027/2028. 
 
Høringsfrist er den 19. december 2025. 
 
Bilag 9,1: 
Ferieplan 2026/2027 
 
Bilag 9,2: 
Ferieplan 2027/2028. 
 

Skolebestyrelsen anbefaler at den dag, der er lagt i 
slutningen af sommerferien i begge ferieplaner i ste-
det flyttes til slutningen af juleferien. Der er større 
behov for en ekstra feriedag i vintermånederne. I 
forårs- og sommerhalvåret er der i forvejen mange 
feriedage. 
 
Skolebestyrelsen bad ledelsen sende høringssvar til 
forvaltningen. 

18.40 10. Inklusion 
Orientering om hvordan forventninger til til-
tag på baggrund af udredninger håndteres 
samt drøftelse af, hvordan skolebestyrelsen 
kan bidrage til opgaven. 
 
Orientering om deltagelsesmuligheder, der er 
et uddannelsesforløb for lærere og pædago-
ger. 
 

Der er rigtig mange elever, der har et særligt behov. 
Skolen har behov for at skolebestyrelsen sætter 
større fokus på fællesskabet og det at fungere i et 
fællesskab. Vi har de rammer, vi har, og skal både 
forsøge at møde eleverne, der hvor de er, og også 
hvordan de bedst indgår i en fællesskabsramme. 
 
Fra kommunal side er der igangsat et uddannelses-
forløb for lærere og pædagoger, hvor arbejdes der 
med deltagelsesmuligheder og herunder med fokus 
på et mindset og børnesyn, hvor vi lykkes i fællesska-
bet. Fokus skiftes således fra individuelle tiltag til løs-
ninger i fællesskabet. 
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Skolebestyrelsen bemærkede, at man skal turde ita-
lesætte rimelige forventninger til forældrene i for-
hold til, hvordan man til alles fordel bedst medvirker 
til at rumme udfordrede elever i fællesskabet.   
 
Åbenhed om udfordringer er en forudsætning for, at 
fællesskabet kan forstå og rumme det enkelte barns 
udfordringer. 
 
Orientering til klassen og forældrene om, hvad det 
vil sige at have en diagnose, så de kan være med til 
at møde barnet, hvor det er.  
 
Der var forslag om et vidensforum, hvor forældre og 
lærere kan drage nytte af hinandens erfaringer. 
 
Skolebestyrelsen ønskede at fortsætte drøftelserne 
på et senere møde. På næste møde drøftes form og 
formål for drøftelserne. 
 

19.00 11. Meddelelser fra 
a. Formanden/næstformanden  

 

Intet. 

19.10 b. Lærerne/Pædagogerne 
 

Ledelse har travlt og det mærkes hos personalet. In-
klusion fylder også meget. 
 

19.20 c. KB repræsentanten 
 

- 

19.25 12. Punkter til kommende møder 
  
Januar 
- Udarbejdelse af skærmpolitik 
 
Februar 
- Evaluering af de lokale valgfag inden beslut-
ning om nye valgfag for kommende skoleår. 
- Alkoholfri sidste skoledag – ønskes drøftet 
efter kommunens evaluering af sidste års ar-
rangement. 
 

Næste skolebestyrelsesmøde: Torsdag den 22. ja-
nuar 2026 fra 17.00 til 19.30. 
 

Nyt punkt ”Er Aula tiltænkt som kommunikations-
platform mellem forældre”. 

 13. Eventuelt 
 

Intet. 

 


