Skolebestyrelsesmgde
Mandag den 24. november 2025

Draggr Skole

Kl. 16.30 til 19.30

Medlemmer:

Forzeldrerepraesentanter:

Ida Lissau Jacobsen, Mads Gudiksen, Caroline
Falk-Lauritsen, Maiken Eichild Ledertoug, Mette
Stie Kallesge, Nelle Seiersen, Sabine Guldbjerg
Cowan.

Suppleanter: Rebecca Bro, Tine Bak Syberg.

Kommunal repraesentant: Trine Sge (C)

Skoleleder: Jon Lillemark Jgrgensen
Administrativ koordinator: Maikhen Petersen

Medarbejderreprasentanter: Kathrine Madani
(skole) og Gitte Laursen (SFO).

Elevrepraesentanter:
Oscar Gotha Frandsen (9a), Clara Kamille
Langseth Nilsson (6a)

Afbud
Caroline Falk-Lauritsen, Mette Stie Kallesge, Ida Lis-
sau Jacobsen

Trine Sge

Gitte Laursen

Oscar Gotha Frandsen

DAGSORDEN: REFERAT
16.30 | 1. Godkendelse af dagsorden Dagsordenen blev godkendt.
2. Godkendelse af referat den 29. september Referatet blev godkendt, dog med en rettelse til at
2025 pkt. 11 ” Inklusion — forventninger til tiltag i forbin-
delse med private udredninger.” ”Private” skal udga.
Bilag 2,1:
Referat af SB mgde 29. september 2025.
16.35 | 3. Orientering fraledelsen Status 1. argang

- Status 1. argang
- Klassekonferencer
- @vrige meddelelser

Der er igangsat forskellige initiativer. Oplevelsen er,
at det gar fremad, at leererne far feerre foraeldrehen-
vendelser, og kan koncentrere sig om forberedelse
af undervisningen, at der er blevet afholdt ekstraor-
dinzere foraeldremgder samt tilbud til alle forzeldre
pa fgrste argang om ugentlige morgenmgder med
ledelsen.

Klassekonferencer

Som et nyt tiltag er der indfgrt klassekonferencer pa
Skolen, hvor ledelsen mgdes med klasselaererne om
de enkelte elever, der er vurderet efter et enkelt
scoringssystem. Det giver et fint samlet overblik over
klassernes og elevernes udfordringer og er udgangs-
punkt for drgftelse af ngdvendige indsatser. Pa sigt
skal det vaere med til at mindske laerernes dokumen-
tationen i forbindelse med komplekse sager.
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@vrige meddelelser
Der er travl periode pa aret, bl.a. med udarbejdelse
af en del visitationspapirer.

17.00 | 4. Orientering fra eleverne

Fredag skal elevradet kare de flottest pyntede klas-
selokaler efter arets juleklip.

17.05 | 5. Budget 2026
Budget 2026 fremlaegges til drgftelse og god-
kendelse.

Bilag 5,1:
Budget 2026

Budgettet blev kort gennemgaet, og det blev forkla-
ret, at Draggr Skole pa grund af faldende elevtal far
et lavere budget i 2026. Dog er der ogsa overfgrt
midler fra Nordstrandskolen i forbindelse med, at
Draggr Skole i en periode har faet feerre bgrnehave-
klasseb@rn end pa de andre skoler.

Et foraeldreforslag om at der skal veere en lzerer kl.
7.50 i hver klasse fra bgrnehaveklasse til 5. klasse
blev drgftet. | skoledret 2026-2027 vil det ikke vaere
muligt at imgdekomme forslaget. Der er forstaelse
for gnsket, og man vil genoverveje det i forbindelse
med en ny tildelingsmodel. Skolebestyrelsen vurde-
rede, at behovet nok er stgrst fra bgrnehaveklasse-
2. klasse.

Der blev svaret pa uddybende spgrgsmal, hvorefter
skolebestyrelsen godkendte budget 2026.

17.20 | 6. Antimobbestrategi

| marts 2025 godkendte skolebestyrelsen en
forelgbig antimobbestrategi for skolen. Anti-
mobbestrategien er nu blevet gennemrevide-
ret til en mere omfattende og beskrivende
udgave, der fremlaegges til dreftelse og god-
kendelse i skolebestyrelsen.

Bilag 6,1:
Antimobbestrategi

Der blev orienteret om processen med udarbejdelse
af den revideret antimobbestrategi. Skolen er blevet
radet til, at den tidligere antimobbestrategi blev
mere specifik pa forskellige omrader. Det er nu ind-
arbejdet i den reviderede udgave.

Antimobbestrategien skal ses som et konkret vaerk-
t@j og omhandler stort set den praksis, som vi bedri-
ver pa skolen.

Skolebestyrelsen gnskede en tilfgjelse til side 5 om,
at sociale arrangementer og fgdselsdage holdes pa
et pkonomisk grundlag, hvor alle kan veere med.

Til side 7, 3. prik under ”Forankring” gnskede skole-
bestyrelsen en opdeling af punktet fra “Eleverne
gennemfgrer den nationale .....” og tilfgjes "Elevra-
det behandler efterfglgende trivselsundersggelsens
resultater.”
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Skolebestyrelsen godkendte antimobbestrategien
med de foresldede tilfgjelser, og gnskede at Anti-
mobbestrategien genbesgges om et ar.

17.40 | 7. Kontaktforzeldremgde 4. november 2025
Opsamling fra kontaktforseldremgdet samt
droftelse af input, videre proces og tilbage-
melding til kontaktradet.

Bilag 7,1:
Opsamling af input fra kontaktforaeldremg-
det.

Alti alt et godt mgde med mange fine input.

Godt at tage fgrste kontakt telefonisk. Derefter bli-
ver det nemmere med korte skriftlige beskeder.

Effekten af ledelsens synlighed er godt givet ud.
Bade ved at komme rundt i klasserne og ved at veere
fysisk til radighed for spgrgsmal fra forzeldrene.

Kontaktradets input til "Den gode kommunikation -
0gsa nar vi er uenige” tages op til status om et halvt
ar.

Mads Gudiksen skriver til kontaktradet med tilbage-
melding pa mgdet.

18.10 | 8. Skoleudviklingssamtale 2025
Skolebestyrelsens perspektiver pa skolens ud-
viklings- og indsatsomradet drgftes med af-
saet i statusrapporten.

Bilag 8,1:
Statusrapport.

Nelle Seiersen deltager i skoleudviklingssamtalen
som repraesentant fra skolebestyrelsen.

Til spgrgsmal om der ogsa vil veere saerskilte data for
specialklasserne blev det forklaret, at der fgrst fra in-
deveaerende skolear vil vaere tilstraekkeligt datagrund-
lage til at lave en sezerskilt analyse af specialklasser.
Der er kun 5 besvarelser fra skolearet 2024-2025..

Seerlig vedrgrende deltagelsesmuligheder for alle var
der er orientering om, hvordan prioriteringen af
stgtte til seerlig udfordrede foregar inden for de geel-
dende ressourcer. Det er oplevelsen, at der er et
mismatch mellem forventninger til, hvad skolen skal
og hvad skolen reelt kan.

Der er en undren over, hvorfor der ikke, pa samme
made som for handtering af ordblindeindsats, findes
helt enkle korte beskrivelser og veerktgjer til, hvor-
dan man mgder forskellige diagnoser. Det kunne
bade hjelpe medarbejderne og ogsa give en klar for-
ventningsafstemning til foraeldrene.

Skolebestyrelsen gnsker et selvstaendigt punkt pa et
senere tidspunkt om ressourcer til de udfordrede
elever.
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18.30 | 9. Hgringssvar ferieplan for skolearene
2026/2027 og 2027/2028

Pa baggrund af skolebestyrelsernes tidligere
svar til ferieplanerne sendes nu et justeret
forslag til ferieplanerne i hgring igen. Det gor
de, fordi der var forskellige gnsker til, hvor de
ekstra feriedage kunne placeres.

For skolearet 2026/2027 har der veeret peget
pa bade den 25. september og den 18. de-
cember. For skolearet 2027/2028 har forsla-
gene omfattet den 1. oktober, 20.-23. de-
cember samt den 3. januar.

Af hensyn til SFO- og klubpersonalet, som
skal holde abent pa de ekstra feriedage, an-
befaler administrationen, at de ekstra dage
placeres i forlaengelse af allerede eksiste-
rende ferier.

Det er derfor forvaltningens forslag, at den
ekstra feriedag i bade 2026/2027 og
2027/2028 legges i forlaengelse af sommer-
ferien, samt at juleferien forleenges i
2027/2028.

Hgringsfrist er den 19. december 2025.

Bilag 9,1:
Ferieplan 2026/2027

Bilag 9,2:
Ferieplan 2027/2028.

Skolebestyrelsen anbefaler at den dag, der er lagt i
slutningen af sommerferien i begge ferieplaner i ste-
det flyttes til slutningen af juleferien. Der er stgrre
behov for en ekstra feriedag i vintermanederne. |
forars- og sommerhalvaret er der i forvejen mange
feriedage.

Skolebestyrelsen bad ledelsen sende hgringssvar til
forvaltningen.

18.40 | 10. Inklusion

Orientering om hvordan forventninger til til-
tag pa baggrund af udredninger handteres
samt drgftelse af, hvordan skolebestyrelsen
kan bidrage til opgaven.

Orientering om deltagelsesmuligheder, der er
et uddannelsesforlgb for leerere og paedago-
ger.

Der er rigtig mange elever, der har et saerligt behov.
Skolen har behov for at skolebestyrelsen szetter
st@grre fokus pa feellesskabet og det at fungere i et
faellesskab. Vi har de rammer, vi har, og skal bade
forspge at mg@de eleverne, der hvor de er, og ogsa
hvordan de bedst indgar i en feellesskabsramme.

Fra kommunal side er der igangsat et uddannelses-
forlgb for laerere og padagoger, hvor arbejdes der
med deltagelsesmuligheder og herunder med fokus
pa et mindset og bgrnesyn, hvor vi lykkes i feellesska-
bet. Fokus skiftes saledes fra individuelle tiltag til Igs-
ninger i faellesskabet.
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Skolebestyrelsen bemaerkede, at man skal turde ita-
leszette rimelige forventninger til foraeldrene i for-
hold til, hvordan man til alles fordel bedst medvirker
til at rumme udfordrede elever i fllesskabet.

Abenhed om udfordringer er en forudsaetning for, at
faellesskabet kan forsta og rumme det enkelte barns
udfordringer.

Orientering til klassen og foraeldrene om, hvad det
vil sige at have en diagnose, sa de kan vaere med til
at mgde barnet, hvor det er.

Der var forslag om et vidensforum, hvor forzldre og
leerere kan drage nytte af hinandens erfaringer.

Skolebestyrelsen gnskede at fortszette drgftelserne
pa et senere mgde. Pa naeste mg@de drgftes form og
formal for drgftelserne.

19.00 | 11. Meddelelser fra Intet.
a. Formanden/naestformanden
19.10 b. Laererne/Paedagogerne Ledelse har travlt og det maerkes hos personalet. In-
klusion fylder ogsa meget.
19.20 ¢. KB repraesentanten -
19.25 | 12. Punkter til kommende mgder Nyt punkt "Er Aula tilteenkt som kommunikations-

Januar
- Udarbejdelse af skaermpolitik

Februar

- Evaluering af de lokale valgfag inden beslut-
ning om nye valgfag for kommende skolear.

- Alkoholfri sidste skoledag — gnskes drgftet
efter kommunens evaluering af sidste ars ar-
rangement.

Naeste skolebestyrelsesmgde: Torsdag den 22. ja-
nuar 2026 fra 17.00 til 19.30.

platform mellem foraeldre”.

13. Eventuelt

Intet.




